BILDUNG

LKZ 17.7.2018

Junge Leute unterstiitzen Schiiler

Projekt ProSuS beim landesweiten Wettbewerb mit Jugendbildungspreis ausgezeichnet - Selbstbewusstein wird gestarkt

REMSECK
VON LUITGARD SCHABER

Dass ihr Projekt eine solche Erfolgsge-
schichte schreibt, hitten sich die Macher
von ProSuS nicht triumen lassen. Als stu-
dentisches Pilotprojekt wurde es im Jahr
2015 an der Wilhelm-Keil-Schule (WKS)
im Remsecker Stadtteil Aldingen gestartet
und kiirzlich mit einem Jugendbildungs-
preis ,Dein Ding"” in der Sonderkategorie
Schule bei einer Feierstunde im Jugend-
haus Cann in Stuttgart ausgezeichnet, Der
Sozial- und Integrationsminister Manne
Lucha {iberreichte den mit 750 Euro do-
tierten Preis.

Was steckt hinter ProSus? Es ist ein klei-
ner Verein. 14 Mitglieder zdhle man, da-
von seien sechs aktiv, erkldart der Vor-
standsvorsitzende Moses Tonui, ,Unser
Ziel ist es, das Selbstbewusstsein von
Schiilern zu stirken.” Der Name ist also
Programm. Denn ProSuS steht als Abkiir-
zung fiir Pro Schiiler und Studenten.

Die Vereinsmitglieder schulen die Ge-
meinschaftsschiiler in Rhetorik und Pri-
sentation. Dazu hitten sie sich in Sachen
Softskills zundchst persdnlich weiterent-
wickelt, so Tonui. Eine Dozentin der Dua-
len Hochschule Baden-Wiirttemberg, an
der sie alle Wirtschaftsingenieurwesen
studierten, habe sie vorbereitet. ,Schliel3-
lich sind wir alle keine Pddagogen", sagt
Tonui, der darin einen Vorteil sieht. ,,Wir
reden von der Welt, aus der wir kommen:
der Wirtschaft.” Denn den ProSuS-Mitglie-
dern geht es nicht nur darum,

Minister Manne Lucha tiberreicht Schiilern und Coaches den Preis.

Hauptschiiler nichts kénnen und daher
auch keine Zukunft haben. Das kommt
auch bei den Schiilern so an und mindert
ihr Selbstbewusstsein.” Daher wolle man
sie stidrken.

Dazu bietet ein Team von drei Coachs
einer Gruppe von zwdlf Acht- und Neunt-
klasslern iiber ein Schuljahr verteilt sechs
bis sieben Workshops in Rhetorik und Pri-

sentation an - ohne Frontal-

dass die Schiiler in Schulrefe- | Eigenmotivation unterricht, dafiir mit einem
raten brillieren konnen, sie miissen die hohen Anteil an praktischen
denken weiter. ,In Vorstel- Schiiler schon Ubungen. So erklire man den
lungsgesprichen und auch mitbrineen. Schiilern etwa zunichst, dass
beim Berufseinstieg werden gen. man bei einer Prisentation
die jungen Leute spiiter genau Moses Tonui moglichst  keine Fiillwérter

beurteilt’, fithrt Tonui aus.
,Das ist ein anderes Umfeld
als in der Schule. Dort achten Leute auf
Kleinigkeiten, die in der Schule nicht
wahrgenommen werden.“ Darum sei es
wichtig, dass die Jugendlichen ihre Stér-
ken und Schwiichen erkennen.

Ganz bewusst habe sich der Verein
Haupt- und Werkrealschiiler als Zielgrup-
pe ausgesucht. ,In der Gesellschaft gibt es
das Vorurteil, dass — {iberspitzt gesagt —

Vereinsvorstizender

verwenden sollte und an-
schlieBend gibt es einen Pri-
sentationswettbewerb. ,Dabei wird eine
Strichliste fiir Fiillworter gefithrt. Wer am
wenigsten davon verwendet, gewinnt.”
Und weil auch die Mimik einen entschei-
denden Einfluss darauf hat, wie jemand
ritberkommt, wird das ebenfalls geiibt,
wiederum spielerisch. Dabei bekommt ein
Schiiler zum Beispiel ein Karteikédrtchen
gezeigt, auf dem ein Gesichtsausdruck

steht, den er darstellen muss. Die anderen
miissen raten, welche Emotion es ist.

Der Workshop kommt bei den Schiilern
gut an. So meldeten sich mitunter mehr
Schiiler dafiir, als daran teilnehmen kén-
nen, berichtet Tonui. In solchen Fillen
entschieden dann Lehrer, wer den Work-
shop am meisten brauche. Zwangsver-
pflichtet wird niemand, das Angebot be-
ruht auf Freiwilligkeit. ,Eigenmotivation
miissen die Schiiler schon mitbringen.”

Gerne wiirde man das Angebot vergro-
Bern. Doch aus Personal- und Zeitmangel
sei das nicht moglich. Zumal alle ProSuS-
Mitglieder inzwischen berufstitig seien.
»Unser Ziel ist es daher, studentische Mit-
glieder fiir das Ehrenamt zu gewinnen",
erklart Tonui. Dies ist auch in anderer Hin-
sicht wichtig. Denn zum ProSuS-Konzept
gehdrt, dass die Coachs nah an den Schii-
lern dran sind, auch und vor allem vom
Alter her.

Damit also das Projekt wie bisher wei-
terlaufen kann, braucht es junge Nach-
wuchscoachs. So freut sich Tonui nicht
nur tiber die Auszeichnung und das Preis-
geld, das er in den Kauf von Materialkoffer
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fiir die Workshops und zur Deckung der
laufenden Kosten der Vereinshomepage
investieren machte, sondern hofft durch
die 6ffentliche Aufmerksamkeit auch neue
Mitglieder zu gewinnen.

INFO: Kontakt und Informationen tiber die
Homepage www.beprosus.de.

PREISTRAGER

Auch ein Projekt in
Steinheim wird honoriert

Das ProSus ist nicht das einzige Projekt
im Landkreis Ludwigsburg, das beim Ju-
gendbildungspreis honoriert wurde. Den
dritten Preis erhielt die Steinheimer Kin-
derspielstraBe 2017 , Auf Entdeckungs-
tour - Agenda 2030". Kindgerecht sind
dabei die Ziele der Agenda 2030 fiir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen thematisiert worden. Die El-
tern der jungen Teilnehmer versuchten
die Projektverantwortlichen mit Infota-
feln zu erreichen. (lui)



